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ARRETE N° 38P-2025
Modifiant les Lignes Directrices de Gestion

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 33-5 ;

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu le décret n° 2024-827 du 16 juillet 2024 relatif a I'avantage spécifique d'ancienneté des secrétaires
généraux de mairie ;

Vu lavis préalable CT2021/153 du comité technique rendu en date du 25 mars 2021 ;

Vu le modele d’arrété proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Vu I'ajout du paragraphe sur la bonification d’ancienneté facultative des secrétaires généraux de mairie ;

Considérant que les lignes directrices de gestion déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines, notamment en matiere de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences ;

Considérant que les lignes directrices de gestion fixent, sans préjudice du pouvoir d'appréciation de |'autorité
territoriale en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général,
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours ;

Considérant que les fonctionnaires exercant les fonctions de secrétaire général de mairie peuvent bénéficier,
par période d'au moins trois années de service dans ces fonctions, d’'une bonification d'ancienneté
d'une durée comprise entre un et trois mois.

Considérant que cette bonification est fixée par l'autorité territoriale selon la valeur professionnelle de
'agent, qu'elle apprécie en tenant compte des criteres définis dans les lignes directrices de gestion.

ARRETE
Art. 1er: L'arrété 23P-2025 du 3 mars 2025 est abrogé.
Art. 2. Les lignes directrices de gestion relatives a la mise en ceuvre de la stratégie de pilotage des

ressources humaines et des orientations générales en matiere de promotion et de
valorisation des parcours des agents sont complétées conformément au document annexe
au présent arrété.



Art. 3. : La durée de validité des lignes directrices de gestion est inchangée, soit du 01/05/2021 au
30/04/2027.

Art. 4 . L’autorité territoriale certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut
faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de
STRASBOURG dans un délai de 2 mois a compter de sa notification.

Art. 5 Une ampliation du présent arrété sera notifiée au Représentant de I'Etat et au Centre de
Gestion du Haut-Rhin.

Le Maire, j‘\ '
Alain ZE
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